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PRISHTINE-PRISTIN/

NDERMARRJA HIDROEKONOMIKE “IBER - LEPENC” SH.A.
HYDRO - ECONOMIC ENTERPRISE “IBER - LEPENC” J.S.C.

VODOPRIVREDNO PREDUZEGE “IBER - LEPENC” D.D.

Sheshi "Bil Klinton” Nr.13 Prishting, Kosové Bulevar “Bil Klinton” Br.13 Pristina, Kosovo
Fel: 038/226-070, 225-006, Fax: 038/226-159 info@ iber-lepenc.org

Né bazé té nenit 21 paragrafi 21.4 té Ligjit pér Ndérmarrje Publike Nr.03/L-087, si dhe Plotésim Ndryshimi i
Ligjit mbi NP Nr.04/L-111 si dhe Kodi Etikés dhe Qeverisjes Korporative, Bordi i Drejtoréve té€ NH “Ibér Lepenc”
SHA, vendosi té publikoj kété:

KONKURS
Pér plotésimin e pozités:

1. Titulli i Punés: ZYRTAR KRYESOR FINANCIAR | KOMPANISE

| pérgjigjet: Kryeshefit Ekzekutiv dhe Bordit té Drejtoréve

Vendi i Punés: Prishtiné

Paga: Né pajtim me politikén e kompensimit té aprovuar nga Bordi i Drejtoréve.

Kohézgjatja: Tri (3) vite, me mundési vazhdimi

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

- Zhvillon dhe menaxhon buxhetin e kompanisé, duke marré parasysh kostot operative,
shpenzimet kapitale dhe parashikimet e té ardhurave;

- Punon me departamente té ndryshme pér té mbledhur informacion dhe njohuri pér
buxhetim té sakté;

- Menaxhon céshtjet financiare té ndérmarrjes né baza ditore né pajtim me aktet ligjore dhe
politikat e ndérmarrjes;

- Zbaton politikat financiare dhe buxhetore té ndérmarrjes;

- Mirémbané llogarité e kompanisé duke i azhurnuar ato me ndryshimet ditore;

- Monitoron llogarité e pagueshme dhe llogarité e arkétushme dhe bén koordinimin e
pagesave té faturave dhe blerjeve;

- Pérgatité shénime dhe analiza financiare lidhur me kompaniné né baza mujore, tremujore
dhe vjetore;

- Né&koordinim me Kryeshefin Ekzekutiv dhe departamentet pérkatése pérgatit buxhetin vjetor
té ndérmarrjes;

- Menaxhon fluksin e parave té kompanisé, duke optimizuar bilancet e parasé dhe likuiditetin;

- Menaxhon dhe monitoron me likuiditetin e ndérmarrjes;

- Siguron regjistrimin e té& gjitha transaksionet financiare né librin kryesor, duke siguruar
kategorizimin dhe klasifikimin e duhur;

- Nxjerr raporte té rregullta financiare té tilla si pasqyra e té ardhurave, pasqyra e pozités
financiare dhe pasqyra e rrjedhés sé parasé pér palét e interesuara té brendshme dhe té
jashtme;



Vendos dhe zbaton kontrolle té brendshme pér té parandaluar mashtrimet, gabimet dhe
kegdeklarimet né transaksionet financiare;

Siguron pérputhjen me standardet e kontabilitetit, kérkesat rregullatore dhe udhézimet e
raportimit financiar specifik pér industring;

Pérgatité pasqyrat financiare dhe raporte té rregullta financiare duke pérfshiré pasqyrén e té
ardhurave, pasqyrén e pozités financiare dhe pasqyrén e rrjedhés sé parasé pér té siguruar
njé pasqyré té performancés financiare té kompanis€;

Prezanton raportet financiare tek ekipi menaxhues dhe palét e interesuara pér té lehtésuar
vendimmarrjen;

Monitoron dhe kontrollon kostot né fusha té ndryshme operacionale duke siguruar
shpérndarje efikase té burimeve;

Identifikon mundésité e kursimit té kostos dhe rekomandon strategji pér uljen e kostove duke
ruajtur cilésiné e shérbimit;

Menaxhon procesin e faturimit pér klientét duke siguruar se éshté béré gjenerim i sakté dhe
né kohé i faturave pér shérbimet e ofruara sipas kontratave me klientet;

Adreson kérkesat e klientéve né lidhje me faturimin, pagesat dhe barazimet;

Jep informata mbi tendencat financiare té kompanisé duke ndihmuar menaxhmentin té
marré vendime e duhura;

Vleréson géndrueshmériné financiare té projekteve;

Siguron pajtueshmériné me rregulloret financiare, kérkesat tatimore dhe standardet e
industrisé specifike té€ ndérmarrjes;

Pérgatit dhe dorézon raportet e nevojshme financiare tek organet rregullatore;

Vendos dhe mban kontrolle té& brendshme pér té mbrojtur asetet e kompanisé dhe pér té
parandaluar parregullsité financiare;

Koordinon aktivitetin me auditorét e jashtém gjaté auditimeve vjetore;

Pérgatit listén e faturave pér pagesa sipas likuiditetit dhe detyrimeve kontraktuale sipas afatit
té pagesave;

Mbikéqyré marrédhéniet dhe transaksionet bankare;

Mbané té dhéna té sakta dhe té pérditésuara financiare, duke pérfshiré transaksionet,
faturat, dhe pagesat;

Monitoron llogarité e klientéve dhe siguron mbledhjen né kohé té pagesave pér shérbimet e
ofruara;

Barazon llogarité dhe zgjidh& mospérputhjet midis llogarive dhe regjistrimeve;

Siguron té dhéna té sakta financiare pér t& mbéshtetur vendimmarrjen nga menaxhmenti dhe
departamentet e tjera;

Bashképunon me departamentet pérkatése pér té shpjeguar dhe adresuar devijimet e
réndésishme;

Ndihmon né analizén financiare duke ofruar té dhéna dhe njohuri pér vlerésimin e
performancés sé biznesit, efektivitetin e kostos dhe pérfitimin;

Siguron zbatimin e rekomandimeve t& auditimit pér té pérmirésuar kontrollet financiare dhe
raportimin;

Vendosé dhe zbaton kontrolle té brendshme pér té parandaluar mashtrimet, gabimet dhe
keqdeklarimet né transaksionet financiare;



- Siguron respektimin e politikave té kompanisé dhe standardeve té kontabilitetit;

- Siguron pérputhjen me standardet e kontabilitetit, kérkesat rregullatore dhe udhézimet e
raportimit financiar specifik pér industring;

- Siguron llogaritjen dhe pérpunimin e listés sé pagave té punonjésve duke pérfshiré pagat,
taksat, pérfitimet dhe zbritjet;

- Raporton né Administratén Tatimore sipas ligjeve né fugi dhe menaxhon té gjithé
komunikimin me administratén tatimore;

- Pérpunén e veté i pérgjigjet Bordit té Drejtoréve dhe Kryeshefit Ekzekutiv.

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me
integritet t& njohur té cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné
kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2 pikat (d), (f), (j), (k) dhe (I) té Ligjit pér Ndérmarrje Publike dhe
kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé.

Pérveg kushteve té pérgjithshme, kandidatét duhet té plotésojné edhe kéto kushte té vecanta:

- Fakulteti Ekonomik, Financa, Kontabilitet, apo té ngjashme;

- Kontabilist i Certifikuar;

- Té ketd 5 vite pérvojé menaxheriale;

- T& posedoj lidershipin e kérkuar, shkathtésité menaxheriale dhe aftésité pér té kryer detyrat
dhe pérgjegjésité e tij/saj;

- Té jeté i/e gatshme dhe i afté té zbatojé strategjiné e definuar nga Bordi i Drejtoréve;

- Té jeté né gjendje t& ushtroj vlerésime objektive dhe té pavarura né interes ekskluziv té
ndérmarrjes;

- Duhet t& plotésoj kushtet profesionale dhe té pavarésisé sic e pércakton Ligji pér
Ndérmarrjet Publike, Kodi i Etikés dhe Qeverisjes Koorporative pér Ndérmarrjet Publike;

- Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

- Shkathtasi hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

- Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit);

Aplikacionit pér pozitén e ZKF-se duhet bashkangjitur edhe kéto dokumente:

e CV-né (Biografing),

e Kopjen e letérnjoftimit,

e Kopjet e certifikimeve pérkatése.

e Letér motivimin,

e Deklaratén nén betim

e Diplomén e fakultetit - kopje,

o Certifikatén (déshminé) nga gjykata kompetente qé déshmon se nuk éshté nén hetime jo
mé té vjetér se gjashté (6) muaj,



o Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té Iéshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet té
mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve
pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér té ardhurat personal,

e Déshmité e pérgatitjes profesionale,

Aftésité, pérvoja dhe atributet e tjera qé kérkohen:

Duhet té keté shkathtési né pércaktimin dhe arritien e objektivave strategjike financiare té
ndérmarrjes, aftési té larta organizative dhe drejtuese, aftési té shkélgyeshme té menaxhimit
financiar, standardeve té kontabilitetit dhe raportimeve financiare, aftési té mira té komunikimit,
interpretimeve financiare dhe negocimit, aftési té déshmuara pér analizén e gjendjes financiare dhe
ofrimin e opsioneve, njohuri té avancuara né programet e kompjuterit dhe kontabilitetit, té posedojé
diplomé universitare dhe pérvojé té konsiderueshme profesionale nga fusha e financave dhe/ose
kontabilitetit, njohja e gjuhéve té huaja éshté e déshiruar.

Data e mbylljes sé konkursit:
Konkursi éshté i hapur tridhjeté (30) dité kalendarike nga dita e publikimit.
Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim pér pozitén e ZKF:

Sipas kétij konkursi kané té drejté té punésohen shtetasit e Republikés sé Kosovés té moshés
madhore, té cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, jané né posedim té drejtave civile, kané
pérgatitjen e nevojshme arsimore dhe aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave ekzekutive,
drejtuese ose zbatimin e funksioneve administrative dhe té cilét kané aftési fizike, qé kérkohen pér
pozitén pérkatése. Ndérmarrja inkurajon kandidatét e gjinisé femérore dhe kandidaté me nevoja té
vecanta.

Procedura pér aplikim:

Konkursi mbetét i hapur tridhjeté (30) dité kalendarike, afati i fund it pér aplikim éshté 06.09.2024,
deri né ora 16:00h CET.

Afati pér dorézimin e aplikacioneve fillon me daté 08.08.2024 dhe pérfundon me 06.09.2024 né ora
16:00.

Aplikacionet mund té merren né web-fagen zyrtare té Ndérmarrjes www.iber-lepenc.org.

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopje té déshmive té kérkuara sipas konkursit dorézohen
né ményré elektronike né email adresén: burimet.njerezore@iber-lepenc.org

Vérejtje: Kandidatét me dokumentacion té pakompletuar, té paplotésuar dhe jo-adekuat dhe jashté
afatit té konkurrimit, do té refuzohen. Do té kontaktohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné
kriteret e pércaktuara dhe pérfshihen né listén e ngushté. Kandidatét té cilét do té jené té



pérzgjedhur dhe té ftuar né intervisté duhet t'i sjellin né shikim dokumentet origjinale. Me kandidatin
e zgjedhur doté nénshkruhet Kontrata e punés pas sjelljes sé certifikatés mjekésore.
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PRISHTINE-PRISTINA

NDERMARRJA HIDROEKONOMIKE “IBER - LEPENG” SH.A.
HYDRO - ECONOMIC ENTERPRISE “IBER - LEPENC” J.S.C.

VODOPRIVREDNO PREDUZEGE “IBER - LEPENC” D.D.

Sheshi "Bil Klinton” Nr.13 Prishting, Kosové Bulevar “Bil Klinton” Br.13 Pristina, Kosovo
Tel: 038/226-070, 225-006, Fax: 038/226-159 info@ iber-lepenc.org

Na osnovu ¢lana 21, stav 21.4 Zakona o Javnim Preduzec¢ima br. 03/L-087, kao 1 izmene i dopune
Zakona o privatnim preduzeéima br. 04/L-111 i etickog kodeksa i korporativnog upravljanja, Odbor
direktora NH ,,Iber* Lepenac™ D.D., odlucio je da objavi ovaj:

KONKURS
za dopunu radnog mesta

1. Glavni finansijski sluzbenik Kompanije

Odgovora: Izvr$nom direktoru i Upravnom odboru

Radno mesto: Pristina

Plata: U skladu sa politikom naknada koju je odobrio Upravni odbor.
Trajanje: Tri (3) godine, sa moguénoscu produzenja

Glavne duznosti i odgovornosti:

- Razvija i upravlja budzetom preduzeca, uzimajuéi u obzir troskove poslovanja, kapitalne izdatke 1
predvidanja prihoda;

- Radi sa razli¢itim odeljenjima na prikupljanju informacija i znanja za ta¢no budzetiranje;

- Svakodnevno rukovodi finansijskim poslovima drustva u skladu sa zakonskim aktima i politikom

kompanije;

- Sprovodi finansijsku i budzetsku politiku preduzeca;

- OdrZavati ratune kompanije aZzurirajuéi ih dnevnim izmenama;

- Prati obaveze 1 potraZivanja i koordinira pla¢anje faktura i nabavki,

- Priprema beleske i finansijske analize u vezi sa preduze¢em na mese¢nom, kvartalnom i godisnjem

nivou;

- Priprema godisnji budZet kompanije u koordinaciji sa glavnim izvr$nim direktorom i relevantnim

odeljenjima;

- Upravlja nov¢anim tokovima kompanije, optimizujuéi gotovinska stanja i likvidnost;

- Upravlja i prati likvidnost preduzeca;

- Obezbeduje upis svih finansijskih transakcija u glavnu knjigu, obezbedujuéi odgovarajucu

kategorizaciju i klasifikaciju;

- Izdaje redovne finansijske izvestaje kao $to su bilans uspeha, izvestaj o finansijskom poloZaju i

izves$taj o novéanim tokovima za interne i eksterne zainteresovane strane;

- Uspostavlja i sprovodi interne kontrole radi spre¢avanja prevara, greSaka i laznih predstavljanja u

finansijskim transakcijama;

- Obezbeduje uskladenost sa ra¢unovodstvenim standardima, regulatornim zahtevima i smernicama

za finansijsko izvestavanje specifi¢nim za industriju;

- Priprema finansijske izvestaje i redovne finansijske izveStaje ukljudujuéi bilans uspeha, izvestaj o

finansijskom poloZaju i izve$taj o nov¢anim tokovima kako bi pruzio pregled finansijskog ucinka

kompanije;



- Predstavlja finansijske izve§taje menadZerskom timu i zainteresovanim stranama radi lakSeg
donogenja odluka;

- Prati i kontrolife troskove u razliditim operativnim oblastima obezbedujuéi efikasnu alokaciju
resursa;

- identifikuje moguénosti za ustedu troskova i preporucuj
odrzavanje kvaliteta usluge;

- Upravlja procesom fakturisanja za klijente, obezbedujuéi taéno i blagovremeno generisanje faktura
za usluge pruZene po ugovorima sa klijentima;

- Adresira zahteve kupaca u vezi sa fakturisanjem, isplatama i usaglasavanjem;

- Pruza informacije o finansijskim kretanjima kompanije, pomazu¢i menadzmentu da donese
odgovarajuce odluke;

- ocjenjuje finansijsku isplativost projekata;

- Obezbeduje uskladenost sa finansijskim propisima, poreskim zahtevima i industrijskim standardima
specifi¢nim za kompaniju;

- Priprema i dostavlja potrebne finansijske izvestaje regulatornim telima,

- uspostavlja i odrzava interne kontrole radi zaStite imovine preduzeca i spreavanja finansijskih
nepravilnosti;

- Koordinira aktivnosti sa eksternim revizotima tokom godisnjih revizija;

- priprema spisak faktura za placanja prema likvidnosti i ugovornim obavezama prema roku placanja;
- Nadgleda bankarske odnose i transakcije;

- Odrzavanje taéne i azurne finansijske evidencije, ukljudujuéi transakeije, fakture i placanja;

- Prati raune klijenata i obezbeduje blagovremenu naplatu za pruzene usluge;

- Uskladuje ragune i otklanja neslaganja izmedu racuna i evidencije;

- Obezbeduje ta¢ne finansijske podatke za podrsku donogenju odluka od strane menadZmenta i drugih
odeljenja;

- Saraduje sa relevantnim odeljenjima na objasnj avanju i adresiranju znacajnih odstupanja;

- PomaZe u finansijskoj analizi pruzanjem podataka i uvida za procenu poslovnih performansi,
isplativosti i profitabilnosti;

- Obezbeduje sprovodenje preporuka revizije za poboljsanje finansijskih kontrola i izveStavanja;

- Uspostaviti i primeniti interne kontrole radi spre¢avanja prevara, greSaka i laZnih predstavljanja u
finansijskim transakcijama;

- Obezbeduje uskladenost sa politikom kompanije i ratunovodstvenim standardima;

- Obezbeduje uskladenost sa radunovodstvenim standardima, regulatornim zahtevima i smernicama
za finansijsko izvedtavanje specifiénim za industriju;

- Obezbeduje obratun i obradu platnog spiska zaposlenih ukljucujuéi plate, poreze, beneficije i
odbitke;

- Izvjestava Poresku upravu u skladu sa zakonima na snazi i vodi svu komunikaciju sa Poreskom
upravom;

- Za svoj rad odgovara Upravnom Odboru i Izvr§nom Direktoru.

e strategije za smanjenje troSkova uz

Uslovi i potrebne kvalifikacije:

Upravni odbor Zeli da osigura da svi potencijalni kandidati budu osobe poznatog integriteta koje
ispunjavaju kvalifikacione uslove prema ¢lanu 17.1, kao i da ispunjavaju kriterijume nezavisnosti
prema ¢lanu 17.2 tacke (d), @, (i), (k) i (1) Zakona o javnim preduzeé¢ima i imaju potrebno stru¢no
iskustvo i obrazovanje potrebno za predmetnu poziciju.

Pored opétih uslova, kandidati moraju ispunjavati i ove posebne uslove:



- Ekonomski Fakultet, Finansije, Raéunovodstvo 1 sl.;

- Ovlaséeni ratunovoda;

- Imati 5 godina rukovodeceg iskustva;

- Poseduje potrebne liderske, menadzerske vestine i sposobnosti za obavljanje svojih duznosti i

odgovornosti;

- Biti voljan i sposoban da sprovede strategiju koju definiSe Upravni odbor;

- Da bude u stanju da vr§i objektivne i nezavisne procene u isklju¢ivom interesu preduzeca;

- Mora da ispunjava profesionalne uslove i uslove nezavisnosti definisane Zakonom o javnim
preduzeéima, Eti¢kim kodeksom i korporativnim upravljanjem javnih preduzeca;

- Vestine komunikacije, planiranja rada i vodenja tima;

- Istrazivadke, analitiéke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;

- Sposobnost izvi$avanja zadataka i poslova pod pritiskom;

- poznavanje rada na ratunaru softverskih aplikacija (Word, Exell, Power Point, Access, Internet);

Uz prijavu za poziciju finansijskog direktora potrebno je priloZiti slede¢a dokumenta:

» CV (biografija),

o Kopija li¢ne karte,

» Pismo motivacije

» Kopije relevantnih sertifikata.

* [zjava pod zakletvom

s Fakultetska Diploma — (noterizirana kopija),

« Uverenje (dokaz) kompetentnog suda kojim se dokazuje da nije pod istragom ne starije od Sest (6)
meseci,

» Dokaz o radnom iskustvu,

 Dokaz o stru¢noj obuci,

Kopije potvrde o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadleZne ustanove za zapo$ljavanje
za radno iskustvo, kojom se definiSe radno mjesto kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji. Dokaz o
zaposlenju van javnih ustanova treba dokazati najmanje jednim od slede¢ih dokaza: izvodom uplata u
fond za penzionisanje $tednje ili izvodom poreske obaveze u skladu sa zakonima o porezu na dohodak
gradana.

Potrebne vestine, iskustvo i drugi atributi:

Mora imati vestine u definisanju i ostvarivanju strateskih finansijskih ciljeva preduzeca, visoke
organizacione i liderske sposobnosti, odli¢ne vestine finansijskog upravljanja, radunovodstvenih
standarda i finansijskog izve§tavanja, dobre komunikacione vestine, finansijske interpretacije i
pregovaranja, dokazane vestine za analizu finansijske situacije i pruZanje opcija, napredno poznavanje

radunarskih i radunovodstvenih programa, posedovanje fakultetske diplome 1 znacajnog
profesionalnog iskustva u oblasti finansija i/ili radunovodstva, poZeljno je poznavanje stranih jezika.

Datum zatvaranja konkursa:
Konkurs je otvoren trideset (30) kalendarskih dana od dana objavljivanja.

Uslovi uée$éa u regrutaciji za poziciju finansijskog direktora:



Prema ovom konkursu, punoletni gradani Republike Kosovo, koji imaju punu radnu sposobnost,
poseduju gradanska prava, poseduju neophodnu obrazovnu spremu i profesionalnu sposobnost za
obavljanje izvr$nih, rukovodec¢ih ili administrativnih funkcija i koji imaju fizicke veStine potrebne za
odgovarajuéu poziciju. Kompanija podsti¢e kandidatkinje i kandidate sa posebnim potrebama.

Datum zatvaranjs konkursa:

Konkurs ostaje otvoren trideset (30) kalendarskih dana, a rok za prijavuje 06.09.2024 godine do
16:00 ¢asova po srednje evropskom vremenu.

Rok za podnoSenje prijava pocinje 08.08.2024 i zavrsava se 06.09.2024 u 16:00 ¢asova.
Prijave se mogu dobiti na zvani¢nom sajtu Preduze¢a www.iber-lepenc.org

Popunjene prijave zajedno sa kopijama certifikata potrebnih po konkursu dostavljaju se elektronskim
putem na mejl adresu: burimet.njerezore@iber-lepenc.org

Napomena: Kandidati sa nepotpunom, nepotpunom i neadekvatnom dokumentacijom i van
konkursnog roka bi¢e odbijeni. Bice kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju #€I B isane
kriterijume 1 udu u uZi izbor. Kandidati koji budu izabrani i pozvani na intervju 132 raju poneti
originalna dokumenta. Sa izabranim kandidatom ¢e se nakon donogenja lekarskog uvg ‘enjap otpisati
ugovor o radu.
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