
 
 
                                

 
 
                                                                    
                                             
 
                     Sheshi ”Bil Klinton” Nr.13 Prishtinë, Kosovë   Bulevar “Bil Klinton” Br.13 Priština, Kosovo 

Tel: 038/526-070, 525-006, Fax: 038/526-159; Email: info@iber-lepenc.org 
_______________________________________________________________________________________________________ 
 
Në përputhje me  nenin 10 paragrafi 2, pika 2.3, dhe nenin 11 paragrafi 1, të Ligjit të Punës Nr. 03/L-
212  i shpallur në Gazetën Zyrtare të Republikës së Kosovës, më dt. 01.12.2010, në bazë të 
funksioneve dhe kompetencave që parashihen me nenin 17 paragrafi 1, 2 dhe 3 i Statutit të 
Ndërmarrjes Hidroekonomike “Ibër-Lepenc” SH.A., si dhe mbështetur në Udhëzimin Administrativ 
MFPT Nr. 01/2024 për rregullimin e procedurave të konkursit në sektorin publik, publikon këtë: 
 

            KONKURS PUBLIK 
 

Për plotësimin e një (1) pozite 
 
Titulli i punës: Kryepunetor në Njësinë e mirëmbajtes së digave - (Numrl i kryeresve 1) 

Vendi: Komuna Zubin Potok 

Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 

Niveli i pages: 370 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

- Planifikimi dhe koordinimi i punëve të mirembajtjes dhe riparimeve të perditshme në digë; 
- Sigurimi që të gjitha aktivitetet të kryhen sipas planit të miratuar dhe në përputhje me 

standardet teknike dhe të sigurisë; 
- Kujdeset për ruajtjen e pajisjeve dhe materialit ndërtimor;  
- Drejtimi dhe mbikeqyrja e ekipit të punëtoreve të mirëmbajtjes; 
- Shperndarja e detyrave dhe mbikëqyrja e përmbushjes së tyre në kohë dhe me cilësi; 
- Reagimi ndaj situatave emergjente dhe kryerja e riparimeve të shpejta për të siguruar 

integritetin e digës; 
- Koordinimi me ekipet e tjera dhe autoritetet për të menaxhuar situatat kritike; 
- Sigurimi që të gjitha aktivitetet të kryhen në përputhje me protokollet e sigurisë dhe rregullat 

mjedisore; 
- Mbajtja e regjistrave të sigurisë dhe raportimi i incidenteve dhe aksidenteve; 
- Kryen edhe punë tjera sipas kërkeses së shefit të shërbimit; 
- Për punën e vet i raporton dhe i përgjigjet shefit të shërbimit. 

 

 

NDËRMARRJA HIDROEKONOMIKE  “IBËR - LEPENC” SH.A. 

HYDRO - ECONOMIC ENTERPRISE “IBËR - LEPENC” J.S.C. 

VODOPRIVREDNO PREDUZEĆE “IBËR - LEPENC” D.D. 
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Aftësitë dhe kualifikimet: 

- Së paku përgatitja e mesme shkollore;  
- Së paku 2 vjet përvoje pune; 
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 
- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 
- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 

                                              Për plotësimin e një (1) pozite 
 

Titulli i punës: Kryepunëtor për punë të makinerisë në NJ.P. “Ujman” - (Numri i kryerësve 1) 
- Vendi: Komuna Zubin Potok 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 370 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

- Detyrat dhe përgjegjësitë e punës: 
- Organizon dhe koordinon punën makinerike dhe të agjystatorit me qëllim të funksionimit sa  
- më të suksesshem të procesit të punës; 
- E mban evidencën e punëtorëve; 
- E bënë planin e punës për intervenime ditore; 
- Ndërmerr masa përkatëse që pajisjet dhe instalimet të mirëmbahen në mënyrë të drejtë, me kohë 

dhe rregullisht; 
- E përcjell punën e punëtorëve në H.C, të digave dhe objekteve tjera për kryerjen e punëve dhe 

detyrave të përgjithshme të punës; 
- E përgatitë dhe dërgon materialin rezervë për intervenim; 
- E organizon dhe bën planin e punës për revizion dhe riparim të rregullt, merr pjesë në riparim dhe 

zbaton masat e MHT në punë; 

http://www.iber-lepenc.org/


- Kryen edhe punë tjera sipas urdhërit të inxhinierit të procesit për punë të makinerisë dhe udhëheqësit 
e NJP. 
 

Aftësitë dhe kualifikimet: 
- Se paku shkolla e mesme-teknike apo punëtor me kualifikime të larta dega e makinerisë 
- Përvojë pune në profesion 3 (tri) vite. 
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 
- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 
- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 

                                              Për plotësimin e një (1) pozite 
 

Titulli i punës: Teknik për punë elektrike - (Numri i kryerësve 1) 
- Vendi: Komuna Zubin Potok 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 350 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

- Udhëheq tërë dokumentacionin teknik-administrativ, pjesën e elektros;  
- Mban evidencën e ditarit të repartit, punën e agregatit, ndërpresit të fuqisë, ndikimit të  

mbrojtjes, regjistratorit, gjendjes së akumulimit vizaton dhe incizon dhe i paraqet në skica  
ndryshimet dhe plotësimet e pajisjeve dhe instalime 
 Merr pjesë në riparim i zbaton masat e MHT në punë; 

- Kryen edhe pune tjera sipas urdhërit të inxhinierit të procesit të prodhimit për punë të  
elektros dhe udhëheqësit të NJP; 

- Për punën e tij i përgjigjet udhëheqësit të NJP ndërsa për punë të elektros i përgjigjet  
nxhinierit. 
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Aftësitë dhe kualifikimet: 
- Së paku shkolla mesme profesionale (Dega elektro-energjetikë);  
- Përvojë pune në profesion 3(tri) vite.     
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 
- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 
- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 

                                              Për plotësimin e një (1) pozite 
 

Titulli i punës: Teknik për punë të makinerisë - (Numri i kryerësve 1) 
- Vendi: Komuna Zubin Potok 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 350 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

- Incizon, vizaton, dhe i paraqet në skica ndryshimet dhe plotësimet e pajisjeve dhe të instalimeve; 
- Ruan dokumentacionin teknik administrativ të pjesës së makinerisë; 
- Mban evidencën e ditarit të punës së gjeneratorit, dizel gjeneratorëve, pajisjeve hidraulike  

dhe të tjera; 
- Merr pjesë në riparim i zbaton masat e MHT në punë; 
- Kryen edhe punë tjera sipas urdhërit të inxhinierit të procesit të prodhimit për punë  

makinerike dhe udhëheqësit të NJP; 
- Për punën e tij i përgjigjet udhëheqësit të NJP dhe inxhinierit për punë makinerike.   

 
Aftësitë dhe kualifikimet: 

- Së paku shkolla e mesme profesionale (Dega makinerisë); 
- Përvojë pune në profesion 3 (tri) vite.     
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

http://www.iber-lepenc.org/


Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 
- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 
- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 

                                              Për plotësimin e dy (2) pozitave 
 

Titulli i punës: Sertor në NJ.P.  ,,Ujman’’ - (Numri i kryerësve 2) 
- Vendi: Komuna Zubin Potok 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 320 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

- Kryen të gjitha punët e elektricistit që punon me ndërrime, gjatë ndërrimit e koordinon punën e tij me 
turbinistin; 

- Përgatitë dhe drejton makinën sipas procesit teknologjik deri tek sinkronizimi; 
- Gjatë ndërrimit e përcjellë punën e makinës dhe të pajisjeve tjera; 
- Bën kontrollin dhe leximin e të gjitha njësive elektrike, të temperaturës dhe të njëjtat i mirëmbanë 

dhe intervenon sipas nevojës; 
- Merr pjesë në riparimin, i zbaton masat MHT në punë; 
- Kryen edhe punë tjera sipas urdhërit të inxhinierit të prodhimit për punë të elektros dhe udhëheqësit 

të NJP; 
- Për punën e tij i përgjigjet udhëheqësit të NJ.P. 

 
Aftësitë dhe kualifikimet: 

- Se paku shkolla e mesme profesionale elektro-teknike, apo punëtor me kualifikime të larta dega e 
elektro-energjetikës  

- Përvojë pune në profesion 3 (tri) vite. 
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

 

http://www.iber-lepenc.org/


Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 
- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 
- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 

                                              Për plotësimin e një (1) pozite 
 

Titulli i punës: Metalogdhendës në NJ.P. ,,Ujman” - (Numri i kryerësve 1) 
- Vendi: Komuna Zubin Potok 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 320 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

- Kryen punët e tornitorit dhe të axhustatorit për nevoja e NJ.P; 
- Përgatitë dhe punon pjesët rezervë të lëndët tjera, dhe këtë sipas mostrës apo edhe pa mostër; 
- Punët në torno, i kryen edhe për njësitë tjera në kuadër të Ndërmarrjes; 
- Merr pjesë në riparim në kuadër të NJ.P dhe Ndërmarrjes; 
- Kryen edhe punët tjera sipas urdhërit të inxhinierit të procesit të prodhimit për punë makinerike dhe 

udhëheqësit të NJ.P; 
- Për punën e tij i përgjigjet udhëheqësit të NJ.P; 

 
Aftësitë dhe kualifikimet: 

- Se paku shkolla e mesme profesionale të makinerisë-metalgdhendë, apo punëtor me kualifikime të 
larta dega e makinerisë  

- Përvoja e punës 2 (dy) vite. 
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 

http://www.iber-lepenc.org/
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- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 
- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 

                                              Për plotësimin e një (1) pozite 
 

Titulli i punës: Operues i turbinave në NJ.P.  ,,Ujman’’ - (Numri i kryerësve 1) 
- Vendi: Komuna Zubin Potok 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 330 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

- Kryen punët e agjystatorit që punon me ndërrime, gjatë ndërrimit e koordinon punën   e tij   me 
sertorin; 

- Përgatitë dhe i drejton makinat sipas procesit teknologjik deri te sinkronizimi e përcjell  
       punën e makinave dhe pajisjeve tjera; 
- Bën kontrollin dhe leximin e të gjitha temperaturave dhe madhësive të tjera dhe të njëjtat i  
       mirëmban e sipas nevojës intervenon; 
- Merr pjesë në riparim dhe i zbaton urdhërat e udhëheqësit te vet; 
- Kryen edhe punë tjera sipas urdhërit të inxhinierit të procesit të prodhimit për punë  
       makinerike dhe udhëheqësit të NJP; 
- Për punën e tij i përgjigjet inxhinierit të procesit të prodhimit për punë të makinerisë dhe  

udhëheqësit të NJP. 
 

Aftësitë dhe kualifikimet: 
- Se paku shkolla e mesme -teknike, apo punëtor me kualifikime të larta dega e makinerisë 
- Përvojë pune në profesion 3 (tri) vite. 
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 
- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 

http://www.iber-lepenc.org/


- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 

                                              Për plotësimin e një (1) pozite 
 

Titulli i punës: Oskultues (vrojtues) - (Numri i kryerësve 1) 
- Vendi: Komuna Zubin Potok 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 320 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

- Mirëmban dhe kujdeset për të gjitha shenjat dhe pajisjet e nevojshme për oskultim gjeodezik dhe 
gjeoteknik të digave; 

- Çdo ditë lexon pizometrat në diga; 
- Kontrollon kapërdedhësat “Tompson” dhe matë prurjet e ujit, kontrollon debitin e ujit në galerinë 

injektuese; 
- Mban ditarin e shënimeve të lexuara dhe të njëjtin ia dorëzon shefit të shërbimit, të cilit i  
- përgjigjet për punën e tij. 

 
Aftësitë dhe kualifikimet: 

- Se paku shkolla e mesme -teknike, apo punëtor me kualifikime të larta dega e makinerisë, 
ndërtimtarisë 

- Përvojë pune 1(një) vit.     
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 
- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 
- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

http://www.iber-lepenc.org/


- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 

                                              Për plotësimin e një (3) pozitave 
 

Titulli i punës: Operues i paisjeve hidromekanike - (Numri i kryerësve 3) 
 

- Vendi: Komuna Zubin Potok 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 330 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

- Kryen punët e operuesit të portave ne pendë; 
- Koordinon punën me sektorin dhe turbinistin në H.C; 
- Gjatë ndërrimit e kontrollon nivelin e ujit në liqe; 
- Sipas urdhëresës operon me mbyllës të kapërderdhësit (fushat), tunelit dhe lëshuesit fundor, si dhe 

të galerisë injektuese; 
- E bënë pranim-dorëzimin me librin e kujdestarisë; 
- Kryen punët tjera sipas urdhrit të shefit të shërbimit; 
- Për punën e tij i përgjigjet Udhëheqësit të NJ.P. 

 
Aftësitë dhe kualifikimet: 

- Se paku shkolla e mesme-teknike, apo punëtor me kualifikime të larta dega e makinerisë ose 
elektros 

- Përvojë pune 1 (një) vit.     
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 
- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 
- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

http://www.iber-lepenc.org/


- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 

                                              Për plotësimin e një (7) pozitave 
 

Titulli i punës: Rojtar në NJ.P ,,Ujman’’ - (Numri i kryerësve 7) 
- Vendi: Komuna Zubin Potok 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 300 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

Detyrat dhe përgjegjësitë e punës: 
- Është përgjegjës për pengimin e tjetërsimit të pasurisë dhe sigurimin fizik të objekteve dhe 

punëtorëve; 
- Zbaton masat preventive të mbrojtjes në punë dhe mbrojtjes kundër zjarrit; 
- Në rast të rrezikimit të pasurisë dhe personave, bashkëpunon me eprorët e drejtpërdrejtë dhe 

Policinë e Kosovës; 
- Mban shënimet përkatëse në librat e veçante për ecuritë – ndodhitë gjatë mbajtjes së ndërrimit; 
- Kryen edhe punë tjera, të kërkuara nga eprori, të cilat i përgjigjen përgatitjes së tij profesionale dhe 

aftësive të fituara me punë, të cilat kanë të bëjnë me natyrën e punëve të këtij vendi të punës; 
- Për punën e tij i përgjigjet Udhëheqësit të NJ.P. 

 
Aftësitë dhe kualifikimet: 
 

- Së paku përgatitja e mesme shkollore. 
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 
- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 
- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 

                                           
 

http://www.iber-lepenc.org/


Për plotësimin e një (1) pozite 
 

Titulli i punës: Punëtor në mirëmbajtjen e kanalit në NJ. P. “Ujman” - (Numri i kryerësve 1) 
- Vendi: Komuna Zubin Potok 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 300 poena 

Detyrat dhe përgjegjësite e punës: 

- Punon në mirëmbajtjen, ruajtjen dhe pastrimin e kanalit dhe objekteve në kanal (pastrimi i grilave, 
bankinave, mirëmbajtja e rrugëve përgjatë kanalit si dhe punë tjera që i jep udhëheqësi i tij);  

- Kujdeset për ruajtjen e pajisjeve dhe materialit ndërtimor; 
- Viziton objektet në trase për të cilën është i ngarkuar dhe pengon tjetërsimin e pronës dhe pasurisë; 
- Për çdo tentim të uzurpimit të pronës ose keqpërdorimin e saj, e njofton eprorin e drejtpërdrejtë; 
- Për çdo avari elementare apo të shkaktuar qëllimisht njofton udhëheqësin e drejtpërdrejtë; 
- Kryen edhe punë tjera, të cilat i përgjigjen përgatitjes shkollore dhe aftësive të fituara në punë; 
- Për punën e tij i raporton dhe përgjigjet Udhëheqësit të NJ.P. 

 
Aftësitë dhe kualifikimet: 
 

- Shkolla e mesme profesionale teknike (dega e ndërtimtarisë) ose përgatitja e ulët shkollore; 
- Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit;  
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion. 

Procedura për aplikim: 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 

- Aplikacioni i cili mund të shkarkohet nga uebfaqja e Kompanisë (www.iber-lepenc.org); 
- Një C.V. e detajuar (preferohet në shabllonin Europass); 
- Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës; 
- Letër motivimi (maksimum 500 fjalë); 
- Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin për diplomat e marra jashtë vendit; 
- Kopjet e certifikimeve përkatëse; 
- Dëshmi për përvojën e punës: Kontratën apo vërtetim i lëshuar nga institucioni përkatës i 

punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e 
angazhimeve në atë pozitë; 

- Certifikatë nga gjykata kompetente që nuk është duke u zhvilluar procedurë penale dhe që 
nuk është i dënuar për kryerjen e ndonjë vepre penale (jo më e vjetër se 6 (gjashtë) muaj nga 
data e lëshimit). 

- Per punën e vet i raporton dhe i pergjigjet shefit të sherbimit dhe kryepunetorit. 
 

 
 
 
 

http://www.iber-lepenc.org/


Për plotësimin e një (1) pozite 
 

Tirulli i Punës: Operues në Objektet Ndarëse dhe Stacionet Pompike- (Numri i kryerësve 1) 

 
- Ndërmarrja: Ndërmarrja Publike Hidroekonomike “Ibër Lepenc” Sh.A 
- Niveli i pages: 330 poena 

 

Operues në Objektet Ndarëse dhe Stacionet Pompike- (Numri i kryerësve 1) 

Detyrat dhe përgjegjësitë e punës: 

- Kryen të gjitha punët elektrike/makinerike për punë normale në objektin ndares (O.N) dhe 
stacion pompik (S.P:) në kuadër të profesionit te tij ; 

- Mirëmban  pajisjet dhe kryen operimin e nevojshëm nga fushëveprimi i tij ; 
- Merr pjesë në riparim; 
- Ruan objektin dhe është përgjegjës për sigurimin fizik te O.N  dhe stacion pompik (S.P:); 
- Merr pjesë në evitimin e prishjeve të stabilimenteve së bashku me ekipin për punë elektrike, 

makinerike apo të ndërtimtarisë; 
- Mban librin e kujdestarisë me rregull dhe shënimet tjera  gjatë  punës në O.N  dhe stacion 

pompik (S.P:) 
- Kryen edhe punë tjera me urdhër të udhëheqësit, në kuadër të profesionit, përvojës dhe aftësive 

të fituara me punë; 
- Për punën e tij në aspekt të niveleve të ujit, shpërndarjes dhe pompimit koordinohet 

me  shërbimin e SCADA-së dhe shefin e shërbimit të tij 
- Për punën e tij i përgjigjet teknikut apo inxhinierit për O.N  dhe stacion pompik (S.P:) dhe shefit 

të shërbimit.  
 

Aftësitë dhe kualifikimet: 

- Së paku përgatitja e mesme shkollore,  profesionale teknike (elektro ose makineri 
- Së paku 1 vit përvojë pune profesionale; 
- Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion; 
- Shkathtësi në komunikim, planifikim të punës. 

 

Konkursi mbetët i hapur pesëmbdhjetë (15) ditë kalendarike, afati i fundit për aplikim është deri me: 
19.11.2024, ora 16:00h CET. 

Afati për dorëzimin e aplikacioneve fillon me datë: 05.11.2024 dhe përfundon me 19.11.2024 në ora 
16:00.  

Aplikacionet mund të merren në web-faqen zyrtare të Ndërmarrjes www.iber-lepenc.org. 

Aplikacionet e plotësuara së bashku me kopje të dëshmive të kërkuara sipas konkursit dorëzohen në 
mënyrë elektronike vetëm në email adresën burimet.njerezore@iber-lepenc.org  

http://www.iber-lepenc.org/
mailto:burimet.njerezore@iber-lepenc.org


Aplikacioni së bashku me dokumentacionin e bashkangjitur duhet të jetë në formatin PDF, në të 
kundërtën çdo aplikacion jashtë këtij formati nuk do të pranohet.  

Vërejtje: Kandidatët me dokumentacion të pakompletuar, të paplotësuar dhe jo-adekuat dhe jashtë 
afatit të konkurrimit, do të refuzohen. Do të kontaktohen vetëm kandidatët të cilët i plotësojnë 
kriteret e përcaktuara dhe përfshihen në listën e ngushtë. Me kandidatët e zgjedhur do të 
nënshkruhet Kontrata e punës pas sjelljes së certifikatës mjekësore. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
                                



 
 
                                                                    
                                             
 
                                   Sheshi ”Bil Klinton” Nr.13 Prishtinë, Kosovë   Bulevar “Bil Klinton” Br.13 Priština, Kosovo 

Tel: 038/526-070, 525-006, Fax: 038/526-159; Email: info@iber-lepenc.org 
_______________________________________________________________________________________________________ 
 
U skladu sa članom 10 stav 2 tačka 2.3 i članom 11 stav 1 Zakona o Radu br. 03/L-212 objavljeno u 
Službenom listu Republike Kosovo, dana 01.12.2010, na osnovu funkcija i ovlašćenja predviđenih 
članom 17 stav 1, 2 i 3 Statuta Hidroekonomskog preduzeća „Iber-Lepenac“ D.D, kao i na osnovu 
Administrativnog uputstva MFPT br. 01/2024 za Regulisanje Postupka u Javnom Sektoru, objavljuje: 

 
JAVNI KONKURS 

 
  Za popunjavanje jedne (1) pozicije 

 
Naziv radnog mesta: Predradnik u jedinici za održavanje brana - (Broj izvršilaca 1) 

 
-  Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće: Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate: 370 bodova 
 

Poslovi i odgovornosti: 
 
-   Planira i koordinira radove na održavanju i dnevnim popravkama brane; 
-  Obezbeđivanje da se sve aktivnosti odvijaju prema odobrenom planu u skladu sa tehničkim i      
     bezbednosnim standardima; 
-   Kontroliše  skladište građevinske opreme i materijala;  
-   Upravljanje i nadzor tima radnika održavanja; 
-   Raspodela zadataka i nadzor nad njihovim ispunjavanjem na vreme i kvalitetno; 
-  Reagovanje u vanrednim situacijama i izvođenje brzih popravki radi obezbeđenja integriteta brane; 
-   Koordinacija sa drugim timovima i organima za upravljanje kritičnim situacijama; 
- Osiguranje da se sve aktivnosti sprovode u skladu sa sigurnosnim protokolima i ekološkim 
propisima; 
-  Vođenje evidencije o bezbednosti i prijavljivanje incidenata i nezgoda; 
-  Obavlja i druge poslove po zahtevu rukovodioca službe; 
-  Za svoj rad izveštava i odgovara šef sluzbe. 
 
Veštine i kvalifikacije: 

 
-  Najmanje srednjoškolsku pripremu;  
-  Najmanje 2 godine radnog iskustva; 
-  Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
-  Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom. 
 
Procedura prijave: 

 

 
 

NDËRMARRJA HIDROEKONOMIKE  “IBËR - LEPENC” SH.A. 

HYDRO - ECONOMIC ENTERPRISE “IBËR - LEPENC” J.S.C. 
VODOPRIVREDNO PREDUZEĆE “IBËR - LEPENC” D.D. 
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Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 
 

-   Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije www.iber-lepenc.org  
-   C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
-   Kopija lične karte ili pasoša; 
-   Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
-   Kopije diploma o školskoj spremi, nostrifikacija za diplomu stečene u inostranstvu; 
-   Kopije relevantnih certifikata; 
-   Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove 
za zapošljavanje, kojim se definiše radno mesto kao i trajanje angažovanja na toj poziciji; 
-   Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne 
starije od 6 (šest) mjeseci od dana izdavanja). 
-   Za svoj rad izveštava i odgovara šef službe i predradniku.           

 
 

Za popunjavanje jedne (1) pozicije 
 

Naziv radnog mesta: Preradnik za mašinske poslove u R.J. " Gazivoda" - (Broj izvršilaca 1) 
 
- Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće: Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate: 370 bodova 
 
Poslovi i odgovornosti: 
 
-  Organizuje i koordinira rad mašine i podešivača u cilju rada kao uspešniji proces rada; 
-  Vodi evidenciju radnika; 
-  Planira radni plan za dnevne intervencije; 
-  Preduzima odgovarajuće mere kako bi se osiguralo da se oprema i instalacije pravilno, 
blagovremeno    
    i redovno održavaju; 
-  Prati rad radnika u H.C., brane i drugim objektima za obavljanje radnih i opštih radnih zadataka; 
-  Priprema i šalje rezervni materijal za intervenciju; 
-   Organizuje i izrađuje plan rada za redovnu reviziju i popravku, učestvuje u remontu i sprovodi mere   
    MHT na radu; 
– Obavlja i druge poslove po nalogu procesnog inženjera za mašinske poslove i rukovodioca radne    
   jedinice. 
 
Veštine i kvalifikacije: 
 
- Najmanje srednja tehnička škola ili radnik sa visokom stručnom spremom u mašinkom smeru 
- Radno iskustvo u struci 3 (tri) godine. 
- Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
- Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom.           
 
Procedura prijave: 
 

http://www.iber-lepenc.org/


Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 
 
-   Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije  www.iber-lepenc.org  
-   C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
-   Kopija lične karte ili pasoša; 
-   Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
-   Kopije diplome o školskoj spremi, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu; 
-   Kopije relevantnih sertifikata; 
-   Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove        
    za zapošljavanje, kojim se definiše radno mesto kao i trajanje angažovanja na toj poziciji; 
-  Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne     
    starije od 6 (šest) mjeseci od dana izdavanja). 
-   Za svoj rad izveštava i odgovara šef službe i predradniku.                  
 
 

Za popunjavanje jedne (1) pozicije 
 
Naziv radnog mesta: Elektrotehničar - (Broj izvršilaca 1) 
- Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće: Javno hidroekonomsko preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo plaćanja: 350 bodova 
 
Poslovi i odgovornosti: 
 
- Vodi svu tehničko-administrativnu dokumentaciju, elektro dio;  
- Vodi evidenciju dnevnika odeljenja, rada agregata, prekidača za napajanje, uticaja zaštita, rekorder,  
   stanje akumulacije crta i evidentira i prikazuje ih u skicama izmene i dopune opreme i instalacija 
-  Učestvuje u popravci i sprovodi mere MHT na radu; 
– Obavlja i druge poslove po nalogu elektro inženjera za proizvodnog procesa ; 
- Za svoj rad odgovara poslovodja radne jedinice, dok za elektro radove odgovara njemu inženjer. 
 
Veštine i kvalifikacije: 
 
- Najmanje srednja stručna škola (Elektroenergetika);  
- Radno iskustvo u struci 3 (tri) godine.     
- Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
- Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom. 
 
Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 
 
- Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije (www.iber-lepenc.org); 
-  C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
- Kopija lične karte ili pasoša; 
- Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
 
 
 

http://www.iber-lepenc.org/


Za popunjavanje jedne (1) pozicije 
 
Naziv radnog mesta: Mašinski tehničar - (Broj izvršilaca 1) 
 
- Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće: Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate : 350 poena 
 
Poslovi i odgovornosti: 
 
- Snimanje, crta i predstavlanje na skicama, izmene i dopune opreme i instalacije; 
- Vodi administrativno tehničku dokumentaciju mašinskog dela; 
- Vodi evidenciju dnevnika rada generatora, dizel agregata, hidrauličke opreme i drugi; 
- Učestvuje u remontu i sprovodi mere MHT na radu; 
– Obavlja i druge poslove po nalogu inženjera proizvodnog procesa za rad mašinerija i rukovodioci  
    Radne Jedinice; 
- Za svoj rad odgovara rukovodilacu R.J i inženjeru za mašinske poslove.   
 
Veštine i kvalifikacije: 
 
- Najmanje srednja stručna škola (Mašinski odsek); 
- Radno iskustvo u struci 3 (tri) godine.     
- Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
- Sposobnost ispunjavanje zadataka i poslova pod pritiskom. 
 
Procedura prijave: 
- Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije (www.iber-lepenc.org); 
- C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
- Kopija lične karte ili pasoša; 
- Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
- Kopije diploma o školskoj spremi, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu; 
- Kopije relevantnih sertifikata; 
- Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove  
   za zapošljavanje, kojim se definiše radno mesto kao i trajanje angažovanja na toj poziciji; 
- Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne  
   starije od 6 (šest) mjeseci od dana izdavanja). 
- Za svoj rad izveštava i odgovara šefu službe i predradniku. 
 

Za popunjavanje dve (2) pozicije 
 
Naziv radnog mesta: Sertor u R.J.  "Gazivoda" - (Broj izvršilaca 2) 
- Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće: Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate: 320 bodova 
 
Poslovi i odgovornosti: 
- Obavlja sve poslove električara koji radi u smenama, u toku smene koordinira svoj rad sa  



turbinistom; 
- Priprema i pokreće mašinu prema tehnološkom procesu do sinhronizacije; 
- U toku smene pratit rad mašine i druge opreme; 
- Proverava i očitava sve električne i temperaturne jedinice i održava ih, interveniše po potrebi; 
- Učestvuje u remontu, sprovodi mere MHT na radu; 
- Obavlja i druge poslove po nalogu proizvodnog inženjera za elektro radove i rukovodioca R.J; 
– Za svoj rad odgovara rukovodilacu R.J. 
 
Veštine i kvalifikacije: 
 
- Najmanje srednju elektrotehničku stručnu školu, ili radnik sa visokom stručnom spremom u oblasti  
  elektroenergetike  
- Radno iskustvo u struci 3 (tri) godine. 
- Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
- Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom. 
 
Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 
 
- Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije www.iber-lepenc.org 
-  C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
- Kopija lične karte ili pasoša; 
- Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
- Kopije diplome o školskoj spremi, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu; 
- Kopije relevantnih certifikata; 
- Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove  
  za zapošljavanje, kojim se utvrđuje radno mesto i trajanje angažovanja na toj poziciji; 
- Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne  
   starije od 6 (šest) mjeseci od dana izdavanja). 
- Za svoj rad izveštava i odgovara šefu službe i predradniku. 
 

Za popunjavanje jedne (1) pozicije 
 
Naziv radnog mesta: Metalničar u R.J. "Gazivoda" - (Broj izvršilaca 1) 
 
- Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće: Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate: 320 bodova 
 
Poslovi i odgovornosti: 
 
- Izvodi strugarske i mašinske poslove za potrebe R.J; 
- Priprema i radi rezervne delove drugih predmeta, i to po uzorku ili čak bez uzorka; 
- Radovi na strugu se izvode i za ostale jedinice u okviru Preduzeća; 
- Učestvuje u popravkama u okviru R.J i Preduzeća; 
- Izvodi i druge radove po nalogu inženjera procesa proizvodnje za mašinski rad i rukovodioca R.J; 
- Za svoj rad odgovara rukovodilacu R.J; 
 



Veštine i kvalifikacije: 
 
- Najmanje srednja stručna škola mašinsko-metala, ili radnik sa visokom stručnom spremom u  
  mašinskoj struci 
- Radno iskustvo 2 (dve) godine. 
- Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
 
- Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom. 
 
Procedura prijave: 
- Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije www.iber-lepenc.org  
- C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
- Kopija lične karte ili pasoša; 
-  Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
- Kopije diploma o školskoj spremi, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu; 
- Kopije relevantnih certifikata; 
- Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove  
   za zapošljavanje, kojim se definiše radno mesto kao i trajanje angažovanja na toj poziciji; 
- Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne  
   starije od 6 (šest) mjeseci od dana izdavanja). 
- Za svoj rad izveštava i odgovara načelniku službe i predradniku 
 
 

Za popunjavanje jedne (1 pozicije) 
 
Naziv radnog mesta: Turbinista u R.J.  "Gazivoda" - (Broj izvršilaca 1) 
 
- Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće: Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate: 330 bodova 
 
Poslovi i odgovornosti: 
 
-   Obavlja poslove kontrolora koji radi u smenama, u toku smene koordinira rad sa servorom; 
-   Priprema i usmerava mašine prema tehnološkom procesu do izvršenja sinhronizacije  rad mašina i  
     druge opreme; 
-   Proverava i očitava sve ostale temperature i količine i isto i održava i po potrebi interveniše; 
-  Učestvuje u popravci i izvršava naloge svog rukovodioca; 
– Obavlja i druge poslove po nalogu inženjera proizvodnog procesa za rad mašinerija i rukovodioca 

R.J; 
- Za svoj rad odgovoran je inženjeru proizvodnog procesa, a za rad mašine rukovodilac R.J. 
 
Veštine i kvalifikacije: 
- Najmanje srednja - tehnička, ili radnik sa visokom stručnom spremom u mašinskoj grani 
- Radno iskustvo u struci 3 (tri) godine. 
- Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
- Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom. 

http://www.iber-lepenc.org/


Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 
 
- Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije www.iber-lepenc.org 
- C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
- Kopija lične karte ili pasoša; 
- Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
- kopije diploma o školskoj spremi, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu; 
- Kopije relevantnih certifikata; 
- Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove 

za  
  zapošljavanje, kojim se definiše radno mesto kao i trajanje angažovanja na toj poziciji; 
- Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne 

starije  
  od 6 (šest) mjeseci od dana izdavanja). 
- Za svoj rad izveštava i odgovara šefu službe i predradniku. 
 

Za popunjavanje jedne (1) pozicije 
 
Naziv radnog mesta: Auskultator (posmatrač) - (Broj izvršilaca 1) 
 
- Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće:  Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate: 320 poena 
 
Poslovi i odgovornosti: 
- Održava i brine o svim znakovima i opremi neophodnim za geodetsku i geotehničku auskultaciju  
   brane; 
- Svaki dan očitava pijezometre u branama; 
- Proverava „Thompson” indikatore i meri protoka vode, proverava protok vode u injekcionoj galeriji; 
- Vodi dnevnik pročitanih beleški i isti dostavlja načelniku službe, kome i odgovara na svoj rad. 
 
Veštine i kvalifikacije: 
 
- Najmanje srednja - tehnička, ili radnik sa visokom stručnom spremom u struci mašinerije,  
   građevinarstva 
- Radno iskustvo 1 (jedna) godina.     
- Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
- Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom. 
Procedura prijave: 
Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 
- Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije www.iber-lepenc.org  
-  C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
- Kopija lične karte ili pasoša; 
- Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
- Kopije diploma o školskoj spremi, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu; 
- Kopije relevantnih certifikata; 

http://www.iber-lepenc.org/


- Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove 
za zapošljavanje, kojim se definiše radno mesto kao i trajanje angažovanja na toj poziciji; 

- Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne 
starije od 6 (šest) mjeseci od dana izdavanja). 

- Za svoj rad izveštava i odgovara šef službe i predradniku. 
 

Za popunjavanje jedne (3 pozicije) 
 
Naziv radnog mesta: Operator hidromašinske opreme - ( Broj izvršilaca 3) 
 
- Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće: Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate: 330 bodova 
 
Poslovi i odgovornosti: 
- Obavlja poslove operatera kapija u oboru; 
- Koordinira rad sa sektorom i turbinskim operatorom u H.C.; 
- U toku smene proverava nivo vode u jezeru; 
- Po pravilniku radi sa zatvaranjem preliva (polja), tunela i krajnjeg bacača, kao i injeksionske galerije; 
- Izvrši prijem-predaju sa starateljskom knjigom; 
- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca službe; 
- Za svoj rad odgovara rukovodilac R.J; 
 
Veštine i kvalifikacije: 
 
- Najmanje srednju tehničku školu, ili radnik sa visokom stručnom spremom u mašinskoj ili 

elektrotehničkoj struci 
- Radno iskustvo 1 (jedna) godina.     
- Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
- Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom. 
 
Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 
 
-  Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije www.iber-lepenc.org  
-  C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
-  Kopija lične karte ili pasoša; 
-  Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
-  Kopije diploma o školskoj spremi, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu; 
-  Kopije relevantnih certifikata; 
- Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove  
  za zapošljavanje, kojim se definiše radno mesto kao i trajanje angažovanja na toj poziciji; 
- Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne  
   starije od 6 (šest) mjeseci od dana izdavanja). 
- Za svoj rad izveštava i odgovara šefu službe i predradniku. 
 
 
 

http://www.iber-lepenc.org/


Za popunjavanje jedne (7 pozicije) 
 
Naziv radnog mesta: Čuvar R.J "Gazivoda" - (Broj izvršilaca 7) 
 
- Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće: Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate: 300 bodova 
 
Poslovi i odgovornosti: 
 
-  Odgovoran je za sprečavanje otuđenja imovine i fizičko obezbeđenje objekata i radnika; 
-  Sprovodi preventivne mere zaštite na radu i zaštite od požara; 
-  U slučaju opasnosti po imovinu i lica, sarađuje sa neposrednim nadređenima i Policijom Kosova; 
-  Vodi relevantne beleške u posebnim knjigama za napredovanje - događaje u toku smene; 
- Obavlja i druge poslove na zahtev pretpostavljenog, koji odgovaraju njegovoj stručnoj 
osposobljenosti    
   i veštinama stečenim radom, a koje su u vezi sa prirodom posla ovog radnog mesta; 
- Za svoj rad odgovara Rukovodilaca R.J. 
 
Veštine i kvalifikacije: 
 
- Najmanje srednja škola. 
- Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
- Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom. 
 
 
Postupak prijave: 
 
Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 
- Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije www.iber-lepenc.org  
-  C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
- Kopija lične karte ili pasoša; 
- Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
- Kopije diploma o školskoj spremi, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu; 
- Kopije relevantnih sertifikata; 
- Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove  
  za zapošljavanje, kojim se utvrđuje radno mesto i trajanje angažovanja na toj poziciji; 
- Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne  
   starije od 6 (šest) mjeseci od dana izdavanja). 
- Za svoj rad izveštava i odgovara šefu službe i predradniku. 
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Za popunjavanje jedne (1) pozicije 
 
Naziv posla: Radnik na održavanju kanala u NJ. P. "Gazivoda" - (Broj izvršilaca 1) 
- Mesto: Opština Zubin Potok 
- Preduzeće: Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate: 300 bodova 
 
Poslovi i odgovornosti: 
- Radi na održavanju, očuvanju i čišćenju kanala i objekata u kanalu (čišćenje rešetki, pristaništa,  
   održavanje puteva duž kanala kao i drugi poslovi koje mu zadaje naređeni);  
- Briga o skladištenju građevinske opreme i materijala; 
- Obilazi objekte na trasi za koje je zadužen i sprečava otuđenje imovine i sredstava; 
- Za svaki pokušaj uzurpiranja imovine ili njene zloupotrebe obavestiti direktnog pretpostavljenog; 
- Za svaki elementarni ili namerno izazvan kvar, obaveštava neposrednog rukovodioca; 
- obavlja i druge poslove koji odgovaraju pripremi za školu i veštinama koje se stiču u radu; 
- Za svoj rad izveštava i odgovara naređenom R.J. 
 
Veštine i kvalifikacije: 
 
- Srednja stručna tehnička škola (građevinski smer) ili niža školska oprema; 
- Komunikacione veštine, planiranje rada i vođenje tima;  
- Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom. 
 
Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 
-  Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije www.iber-lepenc.org  
-  C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
-  Kopija lične karte ili pasoša; 
-  Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
- Kopije diploma o školskoj spremi, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu; 
- Kopije relevantnih certifikata; 
- Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove  
   za zapošljavanje, kojim se definiše radno mesto kao i trajanje angažovanja na toj poziciji; 
- Uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak i da nije osuđivan za krivično djelo (ne  
   starije od 6 (šest) mjeseci od dana izdavanja). 
- Za svoj rad izveštava i odgovara načelniku službe i predradniku. 
 

Za popunjavanje jedne (1) pozicije 
 
Naziv posla: Operateri u objektima za separaciju i pumpnim stanicama - (Broj operatera 1) 

- Preduzeće: Hidro Ekonomsko Javno Preduzeće "Ibër Lepenc" D.D 
- Nivo isplate: 300 bodova 
 

Poslovi i odgovornosti: 

- Obavlja sve elektro-mašinske poslove za normalan rad u objektu za separaciju (O.N) i pumpnoj 
stanici (S.P:) u okviru svoje struke; 

http://www.iber-lepenc.org/


- Održava opremu i obavlja potrebne operacije iz svog delokruga; 

- Učestvuje u popravci; 

- Čuva objekat i odgovoran je za fizičko obezbeđenje O.N i pumpne stanice (S.P:); 

- Učestvuje u izbegavanju kvarova objekata zajedno sa ekipom za elektro, mašinske ili građevinske 
radove; 

- Vodi urednu knjigu starateljstva i ostale evidencije tokom rada na O.N i pumpnoj stanici (S.P :) 

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca, u okviru struke, iskustva i veština stečenih radom; 

- Za svoj rad u pogledu vodostaja, distribucije i pumpanja koordinira sa SCADA službom i šefom 
njegove službe. 

- Za svoj rad odgovara tehničaru ili inženjeru za O.N i pumpnu stanicu (S.P:) i načelniku službe. 

Veštine i kvalifikacije: 

- Najmanje srednja škola, stručna tehnička (električna ili mašinska 

- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; 

- Sposobnost izvršavanja zadataka i poslova pod pritiskom; 

- Komunikacijske sposobnosti, planiranje rada. 

Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 
-  Aplikacija koja se može preuzeti sa sajta Kompanije www.iber-lepenc.org  
-  C.V. detaljan (po mogućnosti u Europass šablonu); 
-  Kopija lične karte ili pasoša; 
-  Propratno pismo (maksimalno 500 reči); 
- Kopije diploma o školskoj spremi, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu; 
- Kopije relevantnih certifikata; 
- Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stažu izdato od strane nadležne ustanove  
   za zapošljavanje, kojim se definiše radno mesto kao i trajanje angažovanja na toj poziciji; 

 
Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) kalendarskih dana, a rok za prijavu je do: 19.11.2024. 
 
Rok za podnošenje prijava počinje: 05.11.2024 i završava se 19.11.2024 u 16:00 časova.  
 
Prijave se mogu dobiti na zvaničnom sajtu Preduzeća www.iber-lepenc.org  
Popunjene prijave zajedno sa kopijama sertifikata potrebnih po konkursu dostavljaju se elektronskim 
putem isključivo na mejl adresu burimet.njerezore@iber-lepenc.org   
 
Prijava zajedno sa priloženom dokumentacijom mora biti u PDF formatu, inače bilo koja prijava van 
ovog formata neće biti prihvaćena.  
 

http://www.iber-lepenc.org/
http://www.iber-lepenc.org/
mailto:burimet.njerezore@iber-lepenc.org


Napomena: Kandidati sa nekompletnom, i neadekvatnom dokumentacijom i van konkursnog roka 
biće odbijeni.  
 
Kontaktiracemo samo kandidate koji ispunjavaju definisane kriterijume i uđu u uži izbor. Sa izabranim 
kandidatima će se potpisati ugovor o radu nakon donošenja lekarskog uverenja. 
 
 
 
 

 

 


